
De AR vindt de MAG een goed instrument om te helpen bij het oplossen van de problemen die aan 
het ontstaan zijn. De landelijke trend van de dubbele vergrijzing zal zorgen voor een personeelstekort; 
dit begint nu al zichtbaar te worden in het onderwijs en de zorg (denk aan het niet aannemen van 
nieuwe cliënten bij verschillende thuiszorgorganisaAes).  

Je kunt als gemeente denken dat je de zorg hebt belegd bij een aanbieder en dat die zal leveren. Als 
er niet geleverd wordt, wordt dit gezien als een probleem van de aanbieder, terwijl het eigenlijk een 
maatschappelijk probleem als gevolg van de dubbele vergrijzing.  

De nieuwe werkelijkheid zal worden dat niet geld het probleem is, maar voldoende menskracht. We 
staan op een kantelpunt waarbij het belang van informele zorg en omkijken naar elkaar in de buurt 
steeds groter wordt. Een mooi voorbeeld hiervan is “verbonden buurt” het pas gestarte 
eenzaamheidsproject.  

Deze veranderingen vragen nogal wat van de inwoners. Een andere manier van denken: niet 
vanzelfsprekend zorg krijgen van een professional maar eerst kijken in het eigen netwerkwerk, niet 
meer kunnen wonen in een verzorgings- verpleeghuis, maar langer thuis wonen en daar 
ondersteuning regelen met bekenden en vrijwilligers.  

Moraal van het verhaal: er gaat veel veranderen en ga er dus snel voor zorgen dat de inwoners van 
Wijk bij Duurstede hiervan op de hoogte worden gebracht. Draag uit dat er meer verwacht zal 
worden van het eigen netwerk en vrijwilligers en dat het “recht” op zorg door een professional niet 
meer een vanzelfsprekendheid is. 


